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PROJEKTWERKSTATTEN UND PATENBETRIEBE ALS NEUE
CHANCE DER BERUFLICHEN INTEGRATION ALTERER
ARBEITNEHMERN*INNEN.

DAS BIETEN WIR:
Eine berufliche Kompetenzfeststellung.
Die Vermittlung von Praktikumsstellen, um einen neuen
Arbeitsplatz zu finden.
Unterstiitzung bei allen organisatorischen
Angelegenheiten bis hin zum Vertragsabschluss
im Wunschbetrieb.
_ Kleine Qualifizierungseinheiten, die Sie personlich
‘ - und beruflich stérken werden (Bewerbungstraining,
— . Kommunikation, EDV, Bewegung und Entspannung,
Gesundheitsforderung, gesunde Ernahrung).
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Das Projekt AUF KURS 45 PLUS ermdglicht

ein PERSONLICHES UND BERUFLCHES COACHING
als Chance fir eine neue BERUFLICHE INTEGRATION.

SIE WUNSCHEN SICH:
Eine berufliche (Neu)-Orientierung.
Unterstiitzung bei der Suche nach einem neuen
Arbeitsplatz.
Kontakte zu Arbeitgeber/-innen, die zu lhnen passen.

Maglichkeiten zur betrieblichen Arbeitserprobung
durch ,Schnuppertage" oder Betriebspraktika.
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