
BERUFLICHE QUALIFIZIERUNG UND INTEGRATION VON 
ARBEITSLOSEN MENSCHEN.

6 Monate 
bis zu 26 Coaching-

einheiten.

Das Projekt DOPPEL-PASS ermöglicht seinen 
Teilnehmenden ein INTENSIVES COACHING im 
Hinblick auf einen NEUEN ARBEITSPLATZ.

SIE WÜNSCHEN SICH:

  Eine berufliche (Neu)-Orientierung.

   Unterstützung bei der Suche nach einem neuen 

Arbeitsplatz.

   Kontakte zu Arbeitgeber/-innen, die zu Ihnen passen.

   Möglichkeiten zur betrieblichen Arbeitserprobung 

durch „Schnuppertage“ oder Betriebspraktika.

  ARBEITSLOSE, die Leistungen vom 
JOBCENTER FLENSBURG oder von der 
AGENTUR FÜR ARBEIT erhalten.

  Menschen, die für sich den RICHTIGEN ARBEITS-
PLATZ SUCHEN. Das Alter spielt dabei keine Rolle. 
Die Schule muss beendet sein, MINDESTENS EIN 
HAUPTSCHULABSCHLUSS ist wünschenswert.

DAS BIETEN WIR:

  Eine berufliche Kompetenzfeststellung.

   Die Vermittlung von Praktikumsstellen, um einen neuen 

Arbeitsplatz zu finden.

   Unterstützung bei allen organisatorischen 

Angelegenheiten bis hin zum Vertragsabschluss  

im Wunschbetrieb.

     Kleine Qualifizierungseinheiten, die wichtig für 

den betrieblichen Alltag sind (Kommunikation, 

Gesundheitsberatung, Grundlagen Arbeits- und 

Sozialrecht und vieles mehr).
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